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KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1.VERI GiZLiLiGi TAAHHUDU
isbu Veri Gizliligi ve Guvenligi Politikasi “Politika” BPS Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Ticaret

Limited Sirketi (BPS Koruma ve Gilivenlik) 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile hayata gegirilen veri koruma yikimlillklerini yerine getirirken ve ek olarak kisisel
verileri islerken BPS Koruma ve Giivenlik icerisinde ve/veya BPS Koruma ve Givenlik tarafindan
uyulmasi gereken esaslari belirlemektedir.

BPS Koruma ve Glvenlik kendi biinyesinde bulunan kisisel veriler igin yeterli ve makul glivenlik
diizeyini uygulamayi, kisisel verilerin gizliligine saygi duymayi ve isbu Politika’ya ve Politika’ya bagli
olarak uygulanacak arag, program ve slreclere uygunluk saglayacagini taahhiit eder.

2.POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, BPS Koruma ve Glivenlik tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurdtilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik esaslari ortaya koymak, bu
kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan iglenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek
seffafligi saglamaktir.

3.POLITIKANIN KAPSAMI
isbu Politika; BPS Koruma ve Giivenlik ‘in tiim departmanlarini ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

isbu Politika; BPS Koruma ve Giivenlik ‘in kisisel verileri islemekte oldugu tiim faaliyetleri
kapsayacak olup, her tiirlii olay ve eylemde uygulanacaktir.

isbu Politika anonim hale getirilmis ya da kisisel veri olmayan veriler hakkinda uygulanmayacaktir.

Yeni mevzuatlar ile belirlenmesi durumunda, BPS Koruma ve Giivenlik ‘in kisisel veriler tGzerinde
yeni mevzuatlara uyumlu olacak sekilde daha yiiksek bir glivenlik seviyesi saglayacak ve mevzuat
gerekliliklerine uyacaktir.

isbu Politikanin BPS Koruma ve Giivenlik tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna
kanaat getirildigi durumlarda, BPS Koruma ve Givenlik’in uygulayacagl adimlari, gerek
goritlmesi durumunda Kurul’a da danisarak, yeniden belirleyecektir.

4. TANIMLAR
isbu Politika'da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle

Acik
gtk riza aciklanan riza




Anonim hale
getirme

Kisisel veri

Kisisel
verilerin
islenmesi

KVK Kanunu

KVK Kurulu

KVK Kurumu

Ozel nitelikli
kigisel veri

Veri isleyen

Kisisel  veri
sahibi

Veri
sorumlusu

Veri
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Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
turlt islem

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi

KVK Kanunu'nda "ilgili kisi" olarak addedilen, kisisel verisi islenen gercek
kisi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Baskanlk tarafindan tutulan
veri sorumlulari sicili (VERBIS)




BPS Koruma ve Giivenlik ‘in is stireglerine bagli olarak gergeklestirmekte
Veri oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari,
Envanteri kisisel verilerin aktarildig alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla

iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi envanter.

5.KiSiSEL VERI ENVANTERI VE KiSiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

BPS Koruma ve Giivenlik ‘in nezdinde; BPS Koruma ve Givenlik ‘in mesru ve hukuka uygun kisisel
veri isleme amaglari dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve bunlarla sinirh olarak, basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel
ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen tiim yukimluliiklere uyularak ve isbu Politika
kapsamindaki kisisel veri sahipleri (Mdusteriler, Potansiyel misteriler, Calisanlar, Calisan
adaylari, isbirligi icinde oldugumuz tedarikgi calisanlari, tedarikgi yetkilileri, Hissedar/Ortak,
Calisan yakini, Referans vb.) ile sinirh olarak;

e Sirketimiz tarafindan yuritilen ticari faaliyet gereklerinin yerine getirilmesi ve hizmetin
ifasi ile sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden ilgili kisileri faydalanmasini saglamak,

e Satis sonrasi hizmetleri planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

e Sirketimizin ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagh is
slreclerinin yuratidlmesi ve raporlarin yapilmasi,

e Satis hizmetleri sunumu icin alinan kisisel veriler,

e Sirketimizin ticari, operasyonel ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e Sirketimiz ve/veya tedarikgilerimiz tarafindan sunulan triin ve hizmetler ile sirketimizle is
iliskisi icerisinde olan Uclinch kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini, hukuksal
sireclerin takibi ve mevzuattan dogan haklarin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi,

e Sirket faaliyetlerimizin, sirket prosedirleri veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilmesinin temini,

e Kurumsal surdirilebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi glvenligi
slreclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi; is stirekliligin saglanmasi,

o |htiyaca gore farkliliklar arz eden sektérlerdeki is ortaklarimiz ile yiritilen islerin icrasi ve
iliskilerin yonetimi,

e Kamu Kurum, Emniyet Miidiirligii Ozel Guvenlik Birimi gibi otoritelerce dngoriilen bilgi

paylasimi, raporlama, bilgilendirme ytkamliliklerinin yerine getirilmesi,




e Yasal mevzuattan kaynaklanan bilgi ve belge saklama yikiimluliiklerinin yerine getirilmesi,

e Sirketimizce ihtiyag duyulan planlama ve istatistik faaliyetlerinin yirutilmesi,

e Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

® Finans, iletisim, pazar arastirmasi ve satin alma operasyonlarimizin yiritilmesi,

e Sirket ici sistem ve uygulama yénetimi operasyonlarinin siirdirilmesi,

® Hizmetlerin pazarlama sireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

e Sirketin sundugu hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttiriimasi siireglerinin
planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

e Hukuki slireglerimizin yonetilmesi, tarafiniza kesintisiz olarak daha iyi ve givenilir hizmet
verilebilmesi amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri

isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir.

BPS Koruma ve Guvenlik ‘in Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan gikarilan Veri Sorumlulari
Sicili Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaclari, veri isleme sireci, verilerin aktarildigi alici

gruplari ve saklama stireleri yer almaktadir.

Bu kapsamda BPS Koruma ve Glvenlik ‘in igerisinde asagidaki tiirlerde veri kategorileri bu

tirlerle sinirh olmamakla beraber bulunmaktadir ;

Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, 06zlik bilgisi, hukuki islem bilgisi, musteri islem bilgisi, fiziksel
mekan glivenligi bilgisi, finans bilgisi, mesleki deneyim bilgisi, pazarlama satis bilgisi, gérsel ve
isitsel kayit bilgisi, irk ve etnik koken bilgisi, din bilgisi (eski kimlikte), dernek utyeligi (cv’'de),
vakif Gyeligi (cv'de), saghk bilgisi ile ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleri bilgisi ve diger
bilgiler ( imza, unvan, egitmen) veri kategorisi.
6. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKiN GENEL iLKELER

6.1.Hukuka Uygunluk

Sirketimiz, Anayasa basta olmak lizere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun olarak yirutdr.

6.2.Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi




Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamakta, bu dogrultuda gerekli
tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda tim kisi kategorilerine iliskin veriler glincel tutulmaya
cahisilmakta, dogrulugu ve giincelligini saglamaya yonelik her turli idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir. (Her birim ve veri isleyen personel isledikleri verilerin glincelliginin saglanmasi
konusunda sorumluluk tagimaktadir.)

6.3.Belirli, Mesru ve Agik Amag

Sirketimiz; yalnizca agik ve kesin olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri islemekte
olup, bu amaglar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerinislenecegiamagisleme faaliyeti 6ncesi belirlenmekte ve “Kisisel Veri Envanteri”
ne de islenmektedir.

6.4.Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
gerektigi Olclide islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme
faaliyeti yurutilmemektedir. Bu kapsamda siiregler siirekli gézden gegirilmekte, kisisel verilerin
azaltilmasi ilkesi hayata gecirilmeye ¢alisiimaktadir.

6.5.Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

Sirketimiz, kisisel verileriancakilgilimevzuatta belirtildigi veyaislendikleriamag igin gerekliolan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz éncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngorilip oOngorilmedigini tespit etmekte, bir slre
belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zamanasimi siirelerini
dikkate almakta ve kisisel verileri islendikleri amag igin gerekliolan siire kadar saklamaktadir.
Sdrenin bitimiveyaislenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
Sirketimizin “Veri imha Politikasi”na gére silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veriler yalnizca asagida belirtilen yasal dayanaklar kapsaminda toplanabilir, islenebilir
veya kullanilabilir.

7.1Acik Riza

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, temel hak ve hirriyetler, 0Ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Uglncl fikrasi geregince, kisisel
veriler ancak kanunda oOngoérilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir.
Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki sartlar varsa ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin kisisel verileri islenmektedir;

e Acik riza 6zgiir irade ile verilmelidir, aksi durumda hikimsiizdir.




e ilgili kisiden yazili olarak veya elektronik ortamda agik riza alinacaktir. Bu durumlara ek
olarak kayit alinmasi durumlarda s6zIi riza da kabul edilebilir. Bu sekilde agik rizalar
ispatlanabilir sekilde kaydedilecektir. Agik riza alinmadan 6nce kisilere ilgili haklari
bildirilecektir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekli durumlarda agik rizalar kanitlanabilir
sekilde alinacaktir.

e Kisisel veri isleyen departmanlar, isledikleri kisisel veriler toplanirken ilgili veri sahibinin
actk rizasinin varliginin ve gegerliliginin kontroliini saglamakla yukimladuar. Agik riza
olmadiginin tespit edilmesi durumunda veri isleme faaliyeti durdurulacaktir.

7.2 Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5
7.2.6
7.2.7

Kanunlarda agik¢a 6ngdérilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitlinlGglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikamlGlGginia yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

7.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca veri sahibinin ispatlanabilir acik rizasinin
bulunmasi ya da kanunlarda agik¢a 6ngorildigi hallerde islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla acik riza almaksizin
islenebilir. Bu tarz bir isleme durumunda, veri isleyen sir saklama yikimlGlagu
altindadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemler
alinacaktir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gereken her durumda KVKK Komitesi
bilgilendirilecektir.

7.4.Calisanlarin Verilerinin islenmesi




7.4.1 Yukarida belirlenen tim kisisel veri isleme ilkeleri, calisanlarin kisisel verileri
Uzerinde de uygulanacaktir.

7.4.2  CV toplama kanallarini kullanmadan is basvurusunda bulunan kisilerin kisisel
verileri is iliskisini baslatmak amaci ile agik rizalari Galisan adayi aydinlatma
metninin ekinde yer alan agik riza beyan formu okunup imzalatildiktan sonra
islenebilir. Calisan adayinin agik rizasi halinde formda belirtilen siire kadar( 1 yil )
saklanabilecektir.

7.43 s iliskisi ile baglantili ve sdzlesmenin ifasi ile ilgili olan calisan; kisisel verileri
calisanlarin agik rizasi olmadan iglenebilir. Aksi durumlarda, ¢alisanin onayi, hukuki
hiikimlaldk, mesru menfaat ve benzeri bir gerekce olmalidir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
8.1.Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

8.1.1. Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin agik rizasi bulundugu durumlarda Turkiye’'de
bulunan Gglincu kisilere aktarilabilir.

8.1.2. Kisisel veriler kanunun 5. Maddesinin 2. fikrasinda belirtilen kosullardan en az
birinin gecerli olmasi halinde, kisinin agik rizasi olmadan Tirkiye’de bulunan Uglinci
kisilere aktarilabilir.

8.1.3.Kisisel verilerin Turkiye icerisindeki aktarimi sirasinda uyulacak yukimliliklere
uygunlugun saglanmasindan aktarimi yapan ilgili departman sorumludur.

8.2.Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

8.2.1.Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK'nin 9. maddesi
dogrultusunda veri sahibinin agik rizasi aranmaktadir.

8.2.2.Ancak, o6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibin agik rizasi
olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi
yabanci (lkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin da BPS Koruma ve Giuvenlik tarafindan kisisel veriler yurtdisina
aktarilabilecektir.

8.2.3.Eger aktarim yapilacak tlke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu tlkeler
arasinda belirlenmemis ise, BPS Koruma ve Guvenlik ilgili Gilkedeki veri sorumlusu/veri
isleyen yeterli korumayi yazili olarak taahhiit edecek ve Kurul’dan izin alinacaktir.

9.Kisisel Saghk Verilerinin Aktarimi

9.1.1.Kisisel saglik verileri anonim hale getiriimeden, mevzuata uygun olmadan, gerekli
izin ve onaylar alinmadan Uglinci kisilere aktarilamaz.

9.1.2 Kisisel saglik verileri kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaclari cercevesinde ve kanunlarda agik¢a 6ngoriilmuis olmasi
durumunda kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilir.




9.1.3.Saghk verilerinin aktarimi sirasinda uyulacak yikamlaliklere uygunlugun
saglanmasindan aktarimi yapan ilgili departman sorumludur.

10.GiZLiLiK

BPS Koruma ve Givenlik igerisinde kanun kapsaminda islenen kisisel verilerin tamami
gizlidir. Calisanlar, kisisel veriler Gzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde
toplama, isleme, aktarim, kullanim, silme, yok etme, anonimlestirme faaliyetlerini
ylritebilir. Aksi durumda calisanlarin bu faaliyetleri ylritmesi yasaktir. Ek olarak,
calisanlar kisisel verileri bireysel veya ticari amaclarla kullanamaz. Personelle imzalanan
gizlilik s6zlesmesinde ayrica belirtilmistir.

11.GUVENLIK

Kisisel verilerin glivenligi sirasiyla calisan, departman ve BPS Koruma ve Glivenlik
sorumlulugundadir. Kisisel verilerin kaybolmasina, hukuka aykiri olarak islenmesine,
kotlye kullanilmasina, yetkisiz kisilerce her tirll isleme alinmasina karsi korunmasi
gerekmektedir. Bu givenlik 6nlemleri elektronik ve fiziki olarak saklanan kisisel verilerin
tamamini kapsamaktadir.

BPS Koruma ve Guvenlik, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

11.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisimi Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

BPS Koruma ve Gilivenlik, kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tirli teknik,
teknolojik glvenlik 6nlemlerini almis ve olasi risklere karsi kisisel verilerinizi
korumaktadir. Glivenlik tedbirlerinden bazilari;

Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

- Glncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

- Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

- Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

- Sifreleme yapilmaktadir. Kisisel veri iceren sistemlere kullanici adi ve sifre

kullaniimak suretiyle erisim saglanmaktadir
- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur

- Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal

politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.




- Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

- Calisanlar i¢in veri givenligi hikimleri iceren disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
glivenligi saglanmaktadir.

- Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

- Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

11.2.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisimi Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

11.2.1. Kurulus igerisinde bilgi glvenligi operasyonu ve uygulamasinin baslatilmasi ve
kontrol edilmesi amaciyla bir yoénetim ¢ergevesi kurulmustur.

a. KVKK Komitesi ve irtibat kisisi atanmis ve gdrev tanimlari belirlenmistir.
b. KVKK Basvuru kanallari belirlenmistir.
c. Ihlal, talep/sikayet ydnetim is akislari belirlenmistir.

11.2.2. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin ana esaslar, politika ve
prosedirler belirlenmistir.

Veri isleme ve Saklama Politikasi Olusturulmustur.
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi Olusturulmustur.
Bilgi Glvenligi Yonetim Politikasi Olusturulmustur.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligine Yénelik Politika Olusturulmustur.

11.2.3. islenen kisisel veriler kapsaminda GAP analizi yapilmis, mevcut risk ve tehditler

belirlenmistir.

11.2.4. Calisanlar icin kisisel veri glivenligi konusunda egitim ve farkindalik calismalari

yapiimaktadir.

11.2.5. Cahsanlar icin glvenlik politikasi, ana esaslar ve prosedirlerine uymamasi

durumunda devreye girecek bir disiplin stireci mevcuttur.




11.2.6. Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.
11.2.7. Calisan, musteri, tedarikgi vs. i¢in aydinlatma metni yayimlanmistir.
11.2.8. Aglk riza alinmasi gereken suregler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

11.2.9. Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapiimakta ve yaptiriimaktadir.

Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini gidermektedir.

11.2.10. isleme amaci bakimindan anilan kisisel verilere ihtiyac olup olmadig

degerlendirilmekte, kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

11.3.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa siirede (Maksimum 72 saatte) ilgili veri sahibine
ve Kurul'a bildirecektir.

12.BiNA GIRISLERI iLE BINA iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi iISLEME FAALIYETLERI ile
ZIYARETCILERIMIZE SAGLANAN INTERNET ERiSIMLERINE iLiSKIN KAYITLARIN
SAKLANMASI

12.1. BPS Koruma ve Giivenlik tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, BPS Koruma
ve Guvenlik ‘in binalarinda glvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris
¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

12.2.Glvenlik kameralarn kullanilmasi suretiyle BPS Koruma ve Glvenlik tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir. Kamera kayitlari 1 ay siireyle saklanmaktadir.

12.3. BPS Koruma ve Giivenlik glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin
ve diger kisilerin givenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar
tasimaktadir.

12.4.Bu izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak surdurilmektedir.

12.5.Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tim calisan ve ziyaretcilere
duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin
girislerine asiimaktadir.

12.6. BPS Koruma ve Glivenlik tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak,
kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin givenliginin
saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.




12.7. BPS Koruma ve Glivenlik tarafindan glivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’ da
belirtilen diger amacglarla; BPS Koruma ve Giivenlik tarafindan merkez, depo, subelerimiz
icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden ziyaretgilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayih
Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore
tutulmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi
halinde veya BPS Koruma ve Glivenlik igcinde gergeklestirilecek denetim siireglerinde ilgili
hukuki yakimlilGglimuzi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

13.KiSISEL VERILERIN iMHASI (SILINMESi, YOK EDILMESi VE ANONiMLESTIiRILMESI)
SARTLARI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde ve Kurum
tarafindan cikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi
hakkinda yonetmelik” uyarinca; ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde BPS Koruma ve
Guvenlik'in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. BPS Koruma ve Giivenlik bu konuda
yonetmelik hikimlerine gore bir Politika olusturmus ve bu Politika uyarinca verinin
niteligine gore imha yapilmaktadir. Bu yonetmelik uyarinca BPS Koruma ve Glivenlik
tarafindan periyodik imha tarihleri belirlenmis olup (yilda 1), yukimlGligin baslamasi
ile beraber c¢esitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina goére takvim
olusturulmustur. ( Veri imha takip cizelgesi ile takip edilmektedir.)

14. iHLAL OLAYLARI
BPS Koruma ve Guivenlik ‘de ¢alisan her bir ¢alisan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu ve isbu Politika kapsaminda belirtilen kisitlamalara aykiri oldugunu diistindtgi
bir eylem veya olayi departman yoneticilerine durumu fark ettigi en kisa stirede yazil
olarak aktarmak ile ylUkimllidir. Aktarmamasi halinde dogabilecek zarar ve cezai
yuktumlilik calisana riicu edilebilecektir.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda BPS Koruma ve Giivenlik’in KVKK komitesi mevzuati
dikkate alarak ihlal eylem veya olaylarina iliskin olarak ilgili kisi veya yetkili kuruma
(KVKK) bildirim yapmakla yukimli tutulmustur.

15. SORUMLULUKLAR
BPS Koruma ve Gilvenlik'in icerisinde sorumluluklar sirasiyla calisan, departman

seklindedir. Bu kapsamda;

15.1.Calisanlar kendi calisma alanlari icerisinde bulunan basili veya bilgisayar
ortamindaki tim kisisel verilerden sorumludur ve bu veriler lzerindeki her tirlQ
islemede kanunda ve isbu Politika da belirtilen sartlara uyacaktir.

15.2.Departman yoneticileri, departmanlari icerisindeki calisanlarin isledigi basili veya
bilgisayar ortamindaki tiim kisisel verilerden sorumludur ve bu veriler tizerindeki her




turlt isleme icin kanunda ve isbu Politika da belirtilen sartlara departmaninin uygun
¢alistigini garanti etmektedir.

15.3.Departmanin  yoneticileri, kontroller ve denetimler yaparak kendi
departmanlarinda isbu Politikanin uygulanmasina katki verecektir.

15.4.Yonetici konumundaki calisanlar kendi alanlarina giren kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumludur ve kisisel verilerin kanuna ve isbu Politikaya uygun
islenmesini saglayacaktir.

15.5.Departmanlar kisisel veriler ile ilgili yeni veri isleme, veri silme, belirsizlik ve benzeri
her tirli durumda BPS Koruma ve Gilvenlik'in KVKK Komitesini bilgilendirmek ile
yukUmladdar. Bilgilendirmemesi halinde dogabilecek zarar ve cezai yukimlilik galisana
ricu edilebilecektir.

16. YURUTME

isbu Politikanin yiritilmesinden BPS Koruma ve Givenlik tarafindan KVK Kanunu
diizenlemelerine uygun hareket edilmesini ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Standardinin yirirligiini saglamak igin yonetim yapisi kurulmustur.

BPS Koruma ve Glivenlik blinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagh ve iliskili diger
Politikalari yonetmek Uzere Sirket Ust yonetiminin karari geregince Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi “Komite” kurulmustur.

17. POLITIKA’NIN YUORURLUK TARiHi
isbu Politika 23.11.2020 tarihinde yiirirlige girmistir.




